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创新举措  落实职责  推动发展 
 

访市委副书记、福安市委书记张立先 
 

福安记者站   王旺声  
 

  市委副书记、福安市委书记张立先近日接受记者专访时说：“宁德市委组织开展的‘学习黄

令赤先进事迹、加强机关作风建设’主题教育活动，对于全面推进各级党政机关作风建设，营造

机关干部干事业、谋发展、思进取、争一流的良好氛围，为宁德新一轮发展提供坚强保证，具有

十分重要的现实意义。” 
  张立先说，开展主题教育活动以来，福安市委对如何深化主题教育活动进行了认真研究，结

合学习贯彻中纪委七次全会和省纪委二次全会精神，针对一些干部对工作满足于一般化、过得去、

差不多，工作不推不动，甚至推而不动等突出问题，把抓工作落实作为转变干部作风的核心内容，

研究确定了选派干部专职抓重点项目和重点工作，开展机关和乡镇两个评估，打好城市环境整治、

计生工作、殡葬改革三场硬战等一系列工作载体，以具体工作实践推动了机关作风转变，以作风

转变促进了经济社会的快速健康发展。 
  在选派干部上，该市根据经济发展和社会稳定的需要，从市乡机关抽调选派 139名表现好、
能力强、经验丰富的干部，具体负责 19个重点项目的建设和 35个重点信访问题的包案处理，为
干部搭建施展才华、接受考验的平台，营造了以实绩论英雄、以实绩定优劣、以实绩用干部的良

好氛围，促进了重点项目的加快建设和重点信访问题的有效化解。 
  在强化考评上，该市全面开展企业发展环境综合评议和乡镇主要工作绩效评估活动，由党代

表、人大代表、政协委员和规模以上企业主对 21 个与经济发展密切相关的职能部门、窗口单位
和执法单位办事服务情况进行综合评议，由相关职能部门对 21个乡镇在工农业产值、农民收入、
固定资产投资、计生工作、安定稳定五项评估指标上根据统计数据进行考核排名，半年一初评，

年终一总评，严格按排名兑现奖惩，使各级领导变压力为动力，有效形成了奋力争先、不甘落后

的良好氛围。 
  在破解难题上，该市提出打好城市环境整治大会战、计生工作翻身战、殡葬改革攻坚战，全

力突破长期困扰发展和影响形象的城市脏乱差、计生工作落后、殡葬改革滞后等老大难问题。通

过细化、量化、具体化工作目标任务，协调落实关键性措施，强化督促检查和责任追究力度，有

力促进了“三大战役”的稳步推进，打开了工作局面。 
  张立先强调，转变机关作风关键在于持续，重点在于解决问题。下一步，福安市委将根据防

汛抗台和具体工作所暴露出来的一些地方、一些干部仍然存在工作不到位、责任不落实的问题，

认真总结，举一反三，有效整改，落实“四谋发展”实践主题和“四个重在”实践要领，结合学

习黄令赤先进事迹，在全市深入开展以“勤政、为民、奉献”体现工作责任，“用心、细心、耐

心”体现工作方法，“务实、深入、具体”体现工作落实为主要内容的干部作风教育活动，大力

倡导持之以恒、雷厉风行、强化服务、自加压力“四种精神”，督促各个部门把工作职责履行好，

各级干部把表率作用发挥好，进一步在全市营造求实、务实、落实的良好风气，以更有效的对策

措施，更扎实的工作作风，开拓进取，埋头苦干，全面完成全年工作目标任务，以优异成绩向党

的十七大献礼。 


